
Plan Integral para la Gestión de 

la Diversidad Cultural en Aragón 
Propuesta de Estructura para el proceso de participación





A modo de ejemplo… 

• Línea Estratégica xxxx

• Objetivo Estratégico

• Medida

• Organismos intervinientes:
• Departamento responsable, 
• Institución gestora, 
• Entidades colaboradoras (AA.PP., Agentes sociales, ONGs y Asociaciones de 

inmigrantes).

• Indicadores de evaluación: cuantitativos y cualitativos

• Indicadores de seguimiento

• Desarrollo temporal: ejecución por ejercicios

• Presupuesto: estimación



Herramientas para la Coordinación

• Interdepartamental

• Interadministrativa

• Con el tejido social



Flexibilidad

• Propuesta de Encuentro anual o bienal para ajustar y reformular si 

procede



3 Líneas Estratégicas

• Inclusión

• Convivencia Intercultural

• Ciudadanía Activa








